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AVERTISSEMENT

Les renseignements partagés dans cette présentation sont basés sur un ensemble de renseignements accessibles au 
public. Les renseignements présentés ne constituent pas un avis juridique ni des conseils en gestion des ressources 
humaines, des services financiers ou d'autres conseils de tout autre type. CMC s'efforce, mais ne fait aucune déclaration 
quant à l'exactitude, l'exhaustivité, la pertinence ou la validité de tout renseignement déclaré et ne sera donc pas 
responsable en cas d’erreurs.

Toutes les renseignements sont fournis de bonne foi, sur la base des dernières mises à jour de publications crédibles et de 
sources accessibles au public.

Les annonces ont lieu presque quotidiennement et nous vous encourageons à vous référer régulièrement aux liens dans 
cette présentation pour accéder aux renseignements les plus récents.
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Rôles :

1) Interface du gouvernement fédéral (admissibilité, problèmes, etc.)

2) Communications au sein du secteur 

3) Soutien aux membres et au secteur coopératif et mutualiste
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Survol du Plan d'intervention économique du Canada pour répondre à la COVID-19
• 105 G$ en mesures de soutien direct 
• 85 G$ Soutien sous forme de liquidité 

- Report de l’impôt, des versements de la taxe de vente et des droits de douane
• 3 G$ Protection de la santé et de la sécurité
• 570 G$+ Programme de crédit aux entreprises (PCE) (par la BDC et EDC) 

• Projet de loi C-13 (25 mars, 2020) 
• Restrictions (Rassemblements, Voyages, etc.)
• Exemptions (c.-à-d. camionnage, travailleurs étrangers temporaires en agriculture, etc.)
• Services essentiels (niveau provincial)  
• Loi sur les mesures d’urgences (niveau fédéral) – PAS DE DÉCLARATION

• Plan d'intervention fédéral-provincial-territorial en matière de santé publique dans les cas 
d'incidents biologiques

https://canada.justice.gc.ca/fra/sjc-csj/pl/charte-charter/c13.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/mesures-interventions-urgence/plan-intervention-matiere-sante-publique-cas-incidents-biologiques.html
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Secteurs d'infrastructures essentielles (Canada) :

1. Énergie et services publics ;

2. Technologies de l'information et des communications ;

3. Finances ;

4. Santé ;

5. Alimentation ;

6. Eau ;

7. Transport;

8. Sécurité ; 

9. Gouvernement ;

10. Secteur manufacturier.

https://www.canada.ca/fr/securite-publique-canada/nouvelles/2020/04/le-gouvernement-du-canada-fournit-des-conseils-concernant-les-fonctions-et-les-services-juges-essentiels-a-linfrastructure-essentielle-du-canada-pe.html
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Plan d'intervention économique du Canada pour répondre à la COVID-19

Employeurs admissibles: 
• Les particuliers, les sociétés imposables et les sociétés de personnes constituées d’employeurs 

admissibles, les organismes sans but lucratif et les organismes de bienfaisance enregistrés.
• Numéro d'entreprise et un compte du programme de retenues à la source existant (extension RP) 

auprès de l’ARC.
• Vous payez un salaire, des traitements, des primes ou toute autre rémunération à un employé 

admissible.

* CMC a fait des représentations auprès du gouvernement et a reçu la confirmation que les 
coopératives sont effectivement admissibles. Cela comprend les situations où les critères parlent de 
sociétés privées sous contrôle canadien (SPCC). Les coopératives ne sont pas des SPCC, sauf lors du 
calcul de la déduction accordée aux petites entreprises.
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Soutien aux entreprises :  Éviter les mises à pied et réembaucher les employés

• Programme de travail partagé (changement de 38 à 76 semaines; plus de période d’attente etc.)

• Subvention salariale d’urgence du Canada (Mise à jour du 8 avril incluse)
• Subvention salariale de 75 % et prestation hebdomadaire maximale de 847 $.
• 12 semaines, rétroactive au 15 mars 2020.
• Baisse d’au moins 30 % de leurs revenus pendant les périodes admissibles / 15% pour le mois de mars
• Rémunération admissible versée entre le 15 mars et le 6 juin 2020
• Option pour les employeurs pour qu’ils puissent comparer leur revenu de mars, d’avril et de mai 2020 

soit à celui du même mois de 2019, soit à la moyenne du revenu gagné en janvier et en février 2020.
• Option aux employeurs de mesurer leurs revenus soit selon la méthode de la comptabilité d’exercice 

(comptabilisation lorsque les revenus sont gagnés) ou selon la méthode de la comptabilité de caisse 
(comptabilisation lorsque les revenus sont perçus). Des règles spéciales seraient également prévues 
relativement aux questions spécifiques concernant les groupes de sociétés, les entités ayant un lien 
de dépendance et les coentreprises.

• Mesures spéciales pour certaines cotisations versées par l’employeur  et pour les  organismes sans 
but lucratif et les organismes de bienfaisance enregistrés 

• Comment présenter une demande: portail Mon dossier d’entreprise (ARC) ertdemande en ligne.

• Subvention salariale temporaire de 10 % pour les employeurs

https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/avis/coronavirus.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/nouvelles/2020/04/renseignements-supplementaires-sur-la-subvention-salariale-durgence-du-canada.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/campagnes/mise-a-jour-covid-19/foire-aux-questions-subvention-salariale-temporaire-petites-entreprises.html
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Soutien aux entreprises: Accès au credit

• Programme de crédit aux entreprises
• Garanties de prêt pour les PME 
• Programme de prêts conjoints pour les PME 
• Déployés à la mi-avril
• Communiquez avec votre institution financière actuelle.

• Compte d’urgence pour les entreprises canadiennes 
• Prêts sans intérêt pouvant atteindre 40 000 $ aux petites entreprises et aux organismes à but 

non lucratif 50 000 à 1 million de dollars en salaires au total en 2019.
• Déployés à la mi-avril
• Communiquez avec votre institution financière actuelle.

https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/programmes/politique-secteur-financier/programme-credit-entreprises.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/plan-intervention-economique.html
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Soutien aux entreprises:  Versements réduits et reportés
• Report des paiments de montant l’impôt sur le revenu

o Après le 31 août 2020, 

o Sans intérêt et aucune pénalité

o Montants exigibles entre le 18 mars et  septembre 2020

• Report des versements de la taxe de vente et des droits de douane jusqu’en juin

Soutien aux entreprises: Stabilité financière
• Programme d’achat de prêts hypothécaires assurés (SCHL)

• Banque du Canada (baisse du taux d’intéret, Interventions, Apport de liquidités et plus)

• Bureau du surintendant des institutions financières (baisse de la réserve pour stabilité intérieure et plus)

https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/campagnes/mise-a-jour-covid-19/dates-declarations-paiement-covid-19.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/campagnes/mise-a-jour-covid-19/dates-declarations-paiement-covid-19.html
https://www.cmhc-schl.gc.ca/fr/media-newsroom/news-releases/2020/cmhc-expands-insured-mortgage-purchase-program
https://www.bankofcanada.ca/markets/market-operations-liquidity-provision/covid-19-actions-support-economy-financial-system/
https://www.osfi-bsif.gc.ca/fra/osfi-bsif/med/Pages/nr_20200313.aspx
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Information pour les industries:

• Fournisseurs canadiens: Aidez à combatte la COVID-19

• Information pour l’industrie et partenaires (Pêches et Océans Canada) 

• Information pour l’industrie (Agriculture et Agroalimentaire Canada)

• Information pour l’industrie (Agence canadienne d'inspection des aliments)

• Mesures, mises à jour et lignes directrices (Transports Canada)

https://www.canada.ca/fr/services/entreprises/maintenirfairecroitreameliorerentreprise/aide-manufacturiers.html
https://www.dfo-mpo.gc.ca/covid19/industry-industrie/index-fra.html
http://www.agr.gc.ca/fra/maladie-a-coronavirus-covid-19-information-pour-lindustrie/?id=1584732749543
https://www.inspection.gc.ca/covid-19/informations-de-l-acia-pour-l-industrie/fra/1584462704366/1584462704709
https://www.tc.gc.ca/fr/initiatives/covid-19-mesures-mises-a-jour-lignes-directrices-tc.html
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Soutien aux particuliers (*Employés et membres de coopératives et mutuelles)

Particuliers et famille
• Hausse de l’Allocation canadienne pour enfants
• Paiement - crédit spécial pour la TPS
• Délai supplémentaire - déclaration de revenus
• Soutien hypothécaire

Soutien en lien avec l’emploi:
• Personnes qui risquent de perdre leur emploi
• Personnes malades, en quarantaine ou en isolement imposé
• Personnes qui ne peuvent pas travailler

• Prestation canadienne d’urgence
• $2,000$ par mois jusqu’à quatre mois

• Prestations (Assurance-emploi et de maladie)

Autochtones
• Mesures de soutien pour répondre aux besoins des 

communautés inuites et des Premières Nations
• Fonds de soutien aux communautés autochtones

Personnes qui en ont le plus besoin
• Améliorer l’accès au soutien alimentaire essentiel
• Amélioration de l’initiative Vers un chez-soi
• Soutien aux refuges et aux centres d’aide aux femmes victimes 

de violence sexuelle
• Soutien pour les jeunes : Santé mentale 

Aînés
• Prestation canadienne d’urgence (PCU)
• Réduction du retrait  (fonds enregistrés de revenu de retraite)
• Soutien - livraison d’articles et de communication personnalisée
• Programme Nouveaux Horizons pour les aînés

Étudiants et aux nouveaux diplômés
• Suspension du remboursement des prêts d’études canadiens et 

des prêts canadiens aux apprentis et des intérêts applicables

https://www.canada.ca/en/department-finance/economic-response-plan.html
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae/pcusc-application.html


#360COOPERATION

Prochaines étapes recommandées :

1. Examiner les détails et les critères d'admissibilité aux programmes de soutien fédéraux; 
2. Consulter les ressources (CMC, associations provinciales, fédération, cabinets d'avocats et RH, etc.)

• La page COVID-19 de CMC est mise à jour régulièrement et elle répertorie des liens vers les pages 
COVID_19 de ses membres
• https://mailchi.mp/canada.coop/covid19#FR
• Surveillez souvent cette page et suivez nous sur nos fils de médias sociaux

• FACEBOOK | LINKEDIN | TWITTER EN | TWITTER FR !

3. Parlez à votre votre institution financière (caisse populaire, credit union, banque ou autre); 
4. Envisagez la possibilité de rediriger vos efforts (masques, désinfectant, etc.) (LIEN)
5. Partagez vos histoires et vos ressources avec CMC; 
6. Contactez-nous si vous avez des questions ou des problèmes d'accès aux programmes. 

Daniel Brunette dbrunette@canada.coop / 613-915-2846

https://mailchi.mp/canada.coop/covid19#FR
https://mailchi.mp/canada.coop/covid19#FR
https://www.facebook.com/coopscanada/
https://www.linkedin.com/company/5167957/admin/
https://twitter.com/coopsCanada
https://twitter.com/coopCMC
https://www.canada.ca/fr/services/entreprises/maintenirfairecroitreameliorerentreprise/aide-manufacturiers.html
mailto:dbrunette@canada.coop
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